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APRESENTACAO

O Guia Académico da FAHOR contém informacdes importantes referentes as
atividades dos estudantes durante a formag&o académica, trazendo orientagdes sobre
procedimentos, formulérios e normas vigentes.

Este documento tem como objetivo esclarecer as davidas mais frequentes dos
estudantes e oferecer uma visdo ampla do curso e da instituicdo. O propédsito deste
documento é dar condicBes ao estudante a um melhor aproveitamento das atividades
académicas e o entrosamento com o corpo docente e técnico-administrativo.

Assim, facilitar o planejamento das atividades e procedimentos a ser considerado
no decorrer do curso e no convivio institucional, o manual apresenta, ainda, recursos de
ordem préatica, como calendario académico anual, orientacdes sobre sistema de
matricula, estrutura curricular de cada curso, o sistema de avaliacdo, entre outros.

O Guia Académico que esta em suas maos, além da organizacao legal e geral da
instituicdo, contém todas as informacdes institucionais desde a misséo, 0s principios, 0s
valores, as normas regimentais, bem como a descricdo dos cursos de graduacéo e pés-
graduacdo, seus dirigentes e contatos, nUmero de créditos, campo de atuacdo e
informacdes sobre a colacdo de grau.

Este documento é considerado uma publicacao indispensavel como guia da vida
académica de cada Estudante da FAHOR, destinado a todos que integram a
comunidade académica, e de modo particular aos ingressantes que teréo informacgdes
sobre o0 Ensino, a Pesquisa e a Extensado. Trata-se assim de um documento para que o

estudante possa organizar sua vida dentro da FAHOR.

A Direcao



1 DADOS DA INSTITUICAO
1.1 HISTORICO DA ISAEC E FAHOR

A Faculdade Horizontina — FAHOR, esté& localizada no municipio de Horizontina,
no Estado do Rio Grande do Sul, é mantida pela Instituicdo Sinodal de Assisténcia,
Educacado e Cultura — ISAEC, € uma associacao filantropica e educacional sem fins
lucrativos, declarada de utilidade publica pelo Governo Federal pelo Decreto n° 79.185,
de 03/10/72, publicado no Diéario Oficial da Unido de 04/10/72. A ISAEC mantém estreito
relacionamento com a Igreja Evangélica de Confissado Luterana no Brasil (IECLB), com
sede em Porto Alegre, RS.

Tendo como objetivo principal a educacéo, a ISAEC mantém a Faculdades EST,
em Sao Leopoldo/RS, a Faculdade Horizontina, em Horizontina /RS e escolas de
educacdo basica em pontos estratégicos do Rio Grande do Sul, onde concentra suas
escolas e Faculdades Integradas a Rede Sinodal de Educacédo, bem como a Igreja
Evangélica de Confissédo Luterana no Brasil (IECLB).

A Faculdade Horizontina, foi criada em 2001 por meio da portaria n.1.605 de
24/07/2001 e publicada no diario oficial da Unido em 25/07/2001. A partir de 2003 a
Faculdade Horizontina, iniciou o projeto de implantacédo de seu Campus que hoje € uma
realidade, estando estruturado numa area de aproximadamente 32 hectares, onde se
localizam os prédios de sala de aula e os laboratorios, além das demais dependéncias
administrativas e de apoio necessarias para o bom funcionamento da instituicéao.

Atualmente, a FAHOR conta 8 (oito) cursos de graduacdo autorizados e

reconhecidos, conforme pode ser visualizado no Quadro 1.

uadro 1— Cursos de Graduacdo da FAHOR

Curso Inicio | Vagas Situacéo Port. |Publicacdo DOU
MEC

Engenharia Mecénica, Renovado o

Bacharelado. 2002 50 Reconhecimento 624 [15/09/2025 [16/09/2025
Engenharia de Producéo, Renovado o

Bacharelado. 2005 40 Reconhecimento 561 [22/08/2025 [25/08/2025
Ciéncias Econdmicas, Renovado o

Bacharelado. 2005 35 Reconhecimento 949 [30/08/2021 [31/08/2021
Engenharia de Controle e

Automacédo, Bacharelado. 2014 40 Reconhecido 158 [23/04/2024 [24/04/2024
Engenharia Quimica,

Bacharelado. 2017 35 Reconhecido 122 [29/05/2023 [30/05/2023
Engenharia Ambiental e

|Sanitaria, Bacharelado 2018 35 Reconhecido 82 [18/03/2026 |19/03/206

Fonte: Secretaria Académica da FAHOR, 2026



1.2 PRINCIPIOS E REFERENCIAIS DA FAHOR

1.2.1 Valores/principios

v' Fazemos educacao no convivio e na partilha;

v Valorizamos a vida e a experiéncia pratica e conceitual;

v/ Buscamos a exceléncia com ética, fé e amorosidade;

v" Agimos com responsabilidade social, ambiental e econdmica;

v Estimulamos a inovagdo, o empreendedorismo e a sustentabilidade;

v’ Desenvolvemos talentos na pratica da educacdo Iuterana, equilibrando

conhecimentos, habilidades e atitudes.
1.2.2 Ambicgao/Viséo de futuro

Ser um centro de exceléncia em engenharia, gestdo e desenvolvimento,
transformando vidas e realidades por meio do conhecimento, da cidadania, da lideranca

e do empreendedorismo.
1.2.3 Misséo

Promover a transformacao de vidas e realidades por meio da construcdo dos
saberes, valores cristdos e formacéo académica, com visao critica, sistémica, inovadora

e empreendedora, para servir na comunidade.
1.2.4 Negécio

Transformar vidas e realidades por meio da educacéao.
1.3 MAPA E ENDERECO

A FAHOR localiza-se no municipio de Horizontina, situado na regido Fronteira
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul. De acordo com a Figura 1, é possivel
observar a localizagcéo geografica do municipio na regido e estd no mapa do Estado.

O municipio de Horizontina possui uma area territorial de 229,398 km?, que
representa 5% da area territorial da regido e um contingente populacional, conforme o
Censo do IBGE de 2022, de 18.851 habitantes, representando 9,0% da populagdo da

regido, gerando cerca de 16% do PIB regional.



Figura 1 — Mapa

Conselho Regional de Desenvolvimento
Fronteira Noroeste

-
Candido Goddi
-
it das MissSes

-
Senador Salgade Fjha

~
- Sede do municipio A
[ Limite mumnicipal
Fonte: Didrio Oficial Rio Grande do Sul - 10/01,/2008 [ Limite do COREDE o 3 &5 ©

Elaboracio: SEPLAGY/DEPLAN - 03/2010 ——— T

Fonte: Conselho Regional de Desenvolvimento, 2017

1.4 INFRAESTRURA/AMBIENTES

O Campus da Faculdade atualmente € composto por cinco prédios principais. O
Centro Académico (CA), o Centro Tecnoldgico (CT), o Centro de Laboratérios, e 0s

prédios de Engenharia de Producédo (EP) e Engenharia Mecéanica (EM).



Figura 2 - Mapa do Campus FAHOR

MAPA CAMPUS FAHOR

Legenda: 7. Almoxarifado

1. Centro Administrativo e Biblioteca - CA 8. Estufas

2. Centro de Tecnologia - CT 9. Prédio EP

3. Cantina 10. Prédio EM

4. Central de Laboratérios e Projetos 11. Area de treinamento John Deere
Especiais Prof® Eng. Ms. Adalberto Lovato 12. Mirante 1

(LabSol, Aerodesign, Formula-E, Baja) 13. Mirante 2

5. Sala dos Motoristas 14. Biodigestor

6. Sala da Manutencao



Figura 3 — Prédio CA

O Centro Administrativo, onde se encontra a Central de Atendimento, a Sala dos
Professores, o Diretdorio Académico DAFH, a Biblioteca, sala do Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico —NAP e Pastorado, Auditérios, Sala dos Coordenadores de Curso e
Diregéao.

A FAHOR disponibiliza o acesso aos seguintes laboratorios, distribuidos entre o
Centro de Laboratorios e o Centro Tecnholdgico, para o desenvolvimento dos estudantes

dos cursos, bem como para a elaboragéo de projetos e prestacdo de servicos:

- Laboratorio Box do Veiculo Elétrico - LaBE

- Laboratorio de Automacao Industrial - LaAl

- Laboratorio de Box Automotivo - LaBA

- Laboratorio de Circuitos Digitais - LaCD

- Laboratorio de Colheitadeiras - LaCOL

- Laboratorio de Conformacao Mecénica e Usinagem - LaCMU
- Laboratorio de Eletricidade e Robdtica - LaER

- Laboratério de Fendmenos de Transporte e Energia - LaFTE
- Laboratdrio de Fisica, Metrologia e Instrumentacéo - LaFMI
- Laboratorio de Informética de Automacéo - LalA

- Laboratorio de Informatica Industrial - Lall

- Laboratdrio de Inovacéo - Labin
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- Laboratdrio de Medicéo e Calibracéo - LaMeCa

- Laboratdrio de Metalografia e Ensaios Mecanicos - LaMEM
- Laboratorio de Microbiologia - LaMIC

- Laboratorio de Motores e Transmissdes - LaMT

- Laboratério de Processos Industriais Quimicos e de Alimentos - LaPI
- Laboratdrio de Producéo, Operacdes e Processos - LaPOP
- Laboratorio de Quimica Geral Experimental - LaQGE

- Laboratorio de Quimica Orgéanica Experimental - LaQOE

- Laboratério de Simulacao de Voo e Aerotécnica - LaSVA

- Laboratorio de Sistemas Hidraulicos - LaSH

- Laboratorio de Soldagem - LabSOL

- Laboratorio de Soldagem e Corte - LaS&C

- Laboratorio de Tratores - LaTRAT

- Laboratério de Medicéo e Calibracdo — LaMeCa

- Laborat6rio de Inovacédo — Labln

Figura 4 — Prédio CT
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Figura 5 — Centro de Laboratérios

)

Prof.
Adalberto Lovato

HHOR

i

O prédio de Engenharia Mecéanica (EM), conta com 5 salas de aula com
capacidade de 50 alunos cada, bem como com a sala do Nucleo Docente e Estruturante
— NDE. Préximo ao prédio de Engenharia Mecanica (EM) esta presente também o prédio
do Bar Universitario, que fornece lanches para estudantes e professores.

Figura 6 — Prédio EM
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Figura 7 — Bar Universitario

I

DM St e

O prédio de Engenharia de Producéo (EP), dispde igualmente de 5 salas de aulas,
com capacidade de até 50 estudantes. Também € neste prédio que se encontra a sala

da Comisséo Propria de Avaliagcdo — CPA.

Figura 8 — Prédio EP




1.5 CALENDARIO ACADEMICO

CALENDARIO ACADEMICO 2026 — FAHOR

No Quadro 1 o Calendario Letivo de 2026 da Instituicao.

13

1° SEMESTRE - 117 dias letivos incluindo 17 sabados

Més/semana 2&feira | 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira | Sdbado
Fevereiro - - 18 19 20 21
8 dias letivos
(com sébados, 9) 23 24 25 26 27 28
02 03 04 05 06 07
Marco 09 10 11 12 13 14
22 dias letivos 16 17 18 19 20 21
(com sabados, 26) 23 24 25 26 27 28
30 31
1° 02 03 04
Abril 06 07 08 09 10 11
20 dias letivos 13 14 15 16 17 18
(com sébados, 23) 50 21 5> >3 > 55
27 28 29 30
10 92
_ 04 05 06 07 08 09
Maio 11 12 13 14 15 16
20 dias letivos — —
(com sabados, 24) 18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30
1° 02 03 04 05 06
Junho 08 09 10 11 12 13
20 dias letivos 15 16 17 18 19 20
(com sabados, 23) 22 23 24 25 26 27
29 30
Julho 1° 02 03 04
10 dias letivos 06 07 08* 09 10 11
(com sabados, 12) 13* 14 15%* 16** 17%*

Fachade = Feriado ou folga a compensar.

Sublinhado = Inicio das 10 semanas finais.
* Dia 08 e 13 de julho, aula para compensacao de componente ofertado na sexta-feira.

** Datas reservas (se necessario recuperar dias letivos)

Feriados e Folgas a compensar

28/02 - Feriado - Aniversario do Municipio
03/04 — Feriado — Sexta-feira Santa

04/04 — Folga a compensar
21/04 — Feriado — Tiradentes

1°/05 — Feriado - Dia do Trabalhador

02/05 — Folga a Compensar
04/06 — Feriado - Corpus Christi
05 e 06/06 — Folga a Compensar
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2° SEMESTRE — 117 dias letivos incluindo 19 sabados

Més/semana ) . . . . ,
22 feira | 32 feira 42 feira 52 feira | 62feira | Sabado
Julho — 2° sem
2 dias letivos 30 31
10
03 04 05 06 07 08
)1 O‘I\_QOISt;? 10 11 12 13 14 15
ias letivos
(com séabados, 26) 17 18 19 20 21 22
24 25 26 27 28 29 *S
31
1° 02 03 04 05
21 dias letivos 14 15 16 17 18 19 *T
(com sabados, 25) 21 22 23 24 25 26
28 29 30
1° 02 03
05 06 07 08 09 10
Outubro 12 13 14 15 16 17
20 di?.s |§tiVO;4 19 20 21 22 23 24 *Q
(com sabados, 24) 26 27 28 29 30 31
02 03 04 05 06 07
Novembro 09 10 11 12 13 14 *Qu
19 dias letivos 16 17 18 19 29 21
(com sébados, 23 dias 23 24 25 26 27 28
30
Dezembro 1° 02 03 04 5*S
07 08 09 10* 11 12
12 dias letivos N
(com sé&bados, 14 dias) 14 15 16

Tachade = Feriado ou folga a compensar. Sublinhado = Inicio das 10 semanas finais.
* Dia 10 (quinta-feira) e 16/12 (quarta-feira) - aula para compensacdo de componentes ofertados
de segunda-feira.

* Inicial dia da Semana - aula online assincrona:
29/08 aula segunda — 19/09 aula terca — 24/10 aula quarta — 14/11 aula quinta — 05/12 aula
sexta

Feriados e Folgas a compensar
07/09 - Feriado — Independéncia do Brasil 31/10 — Feriado - Dia da Reforma
12/10 — Feriado — Nossa Senhora Aparecida 02/11 — Finados
13/10 — Feriado - Dia do Professor 20/11 — Feriado — Dia da Consciéncia Negra
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Quadro 2 — Calendario de EVENTOS 2026

Janeiro de 2026

5 Inicio das férias coletivas de todas as categorias docentes
21 a 24 | 13° Curso de Estudos Avancados em Educacdo - CECREI em S&o Leopoldo/RS
31 Dia da Engenharia Ambiental
Fevereiro de 2026
4 Reunido do Conselho Administrativo (13h35min as 15h)
4 Retorno das atividades de todas as categorias docentes
10 Reuni&o do Conselho de Ensino (19h15min)
10a13 Programa de Certificacdo em Processos Docentes — PCPD (diurno)
10a12 Semana Pedagdgica FAHOR
11 Reunido do Conselho Administrativo (13h35min as 15h)
12 SIPAT 2026 - Auditério FAHOR (19h)
12 Integracdo equipes CFJL e FAHOR (21h30min)
18 Inicio das aulas da graduagéao (19h)
18 a20 | Acolhida de ingressantes da graduacao
18 Encerramento da 1° Etapa do processo seletivo vestibular 2026
18 a 26 Periodo destinado ao ajuste de matricula para o 1° semestre 2025
18 Assembleia Geral Ordinaria da RSE
18 Reunido do Conselho Administrativo (13h35min as 15h)
18 Abertura Inscrigbes para Monitorias
18 Conecta Startup - HAE FAHOR
19 Atividade cultural de acolhida aos estudantes: MPB e os Festivais
Celebracdo Culto de Acédo de Graca pela formatura turmas 2025/2 e acolhida aos
20 ingressantes 2026/1 — (19h10min)
20 Ensaio formandos turmas 2025/2 apds celebracédo do culto
20 Abertura do periodo de submisséo de trabalhos ao SIEF
20 Encerramento das Inscricdes para Monitoria
21 Colagéo de grau das turmas 2025/2 (19h30min)
25 Reunido do Conselho Administrativo (13h35min as 15h)
28 Feriado Municipal — Aniversario do Municipio de Horizontina
Marco de 2026
1° Aniversario de 97 anos do CFJL - Centro Tecnoldgico Frederico Jorge Logemann
10
3 Reunido do Conselho de Ensino (19h15min)
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4 Reunido do Conselho Administrativo (13h35min as 16h)
4 Dia da Carreira - NAP e NAEMP - Assunto: Marca pessoal e Comportamento em
entrevistas de trabalho
6 Reunido da Camara do Ensino Superior (online)
8 Dia Internacional da Mulher
9 T.T. — Tema Transversal: Questdes de Género — NAP e SWE FAHOR - Dia Internacional
da Mulher
10 Reunido dos lideres de turmas de graduacgéo
11 Reunido do Conselho Administrativo (13h35min as 16h)
11 Workshop da Produtividade e Solugdes Inovadoras
12 Dia do/a Bibliotecario/a
14 Dia Nacional dos Animais
13 Assembleia do FORCOM - Férum das Faculdades Comunitarias
16 Formatura de Gabinete — concluintes 2025/2 (19h15min)
16 a 18 | 98° Seminario de Diretores e Assembleia Ordinaria Geral - CECREI em Sdo Leopoldo/RS
18 Reunido do Conselho Administrativo (13h35min as 16h)
22 Dia Mundial da Agua
23 a28 Reunides dos Colegiados de Cursos, NDEs e CPA
25 Reunido do Conselho Administrativo (13h35min as 15h)
25a29 | 312 Edicdo da Competicdo Nacional do Baja pela SAE Brasil - SP
29 Jogos académicos
Abril de 2026
1 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 15h)
1 Celebragéo de Pascoa (19h10min)
3 Sexta-feira Santa / da Paixao de Cristo
5 Domingo de Pascoa
7 Reunido do Conselho de Ensino — CFJL FAHOR (19h15min)
8 Reunido do Colegiado Administrativo Ampliado (13h35min as 15h)
9 Lancamento do SIEF 2026
10 Dia da Engenharia
13 Inicio da Avaliagéo Institucional do 1° Semestre — CPA
13al1l7 | T.T. — Tema Transversal: Valorizagdo dos aspectos sociais e histéricos - Semana dos
Povos Indigenas (Territorialidade e cultura indigena contemporanea)
15 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 15h)
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15 Conecta Startup - HAE FAHOR
17 5° Workshop Lean da Engenharia de Producao
18 QUALIDOC - Qualificagdo de Docentes FAHOR
18 Ultimo dia para solicitacdo de prova atrasada ou adiantada
21 Feriado - Dia de Tiradentes
21 Dia Mundial da Criatividade e Inovagéao
22 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 15h)
22 Encerramento dos componentes de 2 créditos - 10 primeiras semanas - quartas-feiras
23 Encerramento dos componentes de 2 créditos - 10 primeiras semanas - quintas-feiras
25 Dia destinado a realizag&o das provas atrasadas ou adiantadas (13h30min)
27 Encerramento dos componentes de 2 créditos - 10 primeiras semanas - segundas-feiras
28 Encerramento da 22 Etapa do Processo Seletivo 2026
29 Inicio dos componentes de 2 créditos - 10 Gltimas semanas - quartas-feiras
29 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 15h)
30 Inicio dos componentes de 2 créditos - 10 Ultimas semanas - quintas-feiras
Maio de 2026
1° Feriado - Dia do Trabalhador
2 Recesso letivo
4 Inicio dos componentes de 2 créditos das 10 ultimas semanas de segundas-feiras
4a9 Reunides dos Colegiados de Cursos, NDEs e CPA
5 Encerramento dos componentes de 2 créditos - 10 primeiras semanas - ter¢as-feiras
5 Reunido do Conselho de Ensino — CFJL FAHOR (19h15min)
6 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 16h)
8 Encerramento dos componentes de 2 créditos - 10 primeiras semanas - sextas-feiras
8 Divulgacéao do resultado final da submisséo de trabalhos e agenda de apresentacdes do
SIEF 2025
8ail5 Revisédo da submissédo da versao final de trabalhos para o SIEF 2025
10 Dia das Mées
T.T. — Tema Transversal: Educacdo em Direitos Humanos - Participacdo juvenil e
11 a 16 | protagonismo social
12 Inicio dos componentes de 2 créditos das 10 Ultimas semanas de tercas-feiras
13 Avaliacédo Interdisciplinar — 1° semestre 2025
13 Reunido do Colegiado Administrativo Ampliado (13h35min as 16h)
14 Reunido de Lideres de turmas da graduacdo FAHOR
14 Bate-papo internacional
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15 Inicio dos componentes de 2 créditos das 10 Ultimas semanas de sextas-feiras
15e 16 | Encontro Nacional de Equipes Administrativas da Rede Sinodal - Bom Jesus/IELUSC -
Joinville, SC
16 Encerramento do componente 2 créditos das 10 primeiras semanas de sabados
20 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 16h)
21 Painel Cenarios e Tendéncias
21 Apresentacao dos resultados da CPA referente a 2025
23 Inicio dos componentes de 2 créditos das 10 ultimas semanas de sabados
25a29 | SIEF — Seminario de Inovagdo e Empreendedorismo / Semana Internacional de
Engenharias e Economia
27 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 16h)
27 Dia do Desafio 2026
Junho de 2026
T.T. — Tema Transversal: Valorizacdo dos Aspectos Ambientais - Mudancas climéticas e
lab responsabilidade coletiva
2 Reunido do Conselho de Ensino — CFJL FAHOR (19h15min as 21h)
3 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 15h)
4 Feriado — Corpus Christi
5 Recesso letivo
5 Dia do/a Profissional de Engenheira Mecénica
5 Dia Mundial do Meio Ambiente
5 Reunido da Camara das IES da RSE (online)
6 Recesso letivo
10 Reunido do Colegiado Administrativo Ampliado (13h35min as 16h)
10 Workshop da Produtividade e Soluc¢des Inovadoras
12 Assembleia do FORCOM
13 QUALIDOC - Qualificagdo Docente FAHOR
15a 26 | Periodo de rematricula para o 2° semestre de 2026
22 a 27 | Festividades juninas (DAFH e NAP)
17 Conecta Startup - HAE FAHOR
17 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 15h)
22 Ultimo dia para entrega dos TFC’s e de todos os Relatérios de estagio de todos os
cursos de graduacgéo
23 Dia Internacional da Mulher na Engenharia - com SWE FAHOR
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22 a 27 | Reunides dos Colegiados de Cursos, NDEs e CPA
24 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 16h)
26 Ultimo dia para solicitag&o de prova atrasada ou adiantada do semestre
26 Ultimo dia da Avaliaco Institucional do 1° semestre — CPA
29 Inicio do periodo de apresentac¢des de TFC e relatorios de estagios

Julho de 2026
1 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 16h)
3e4 Escola Aberta CFJL

4 Dia destinado a realizacéo de provas atrasadas ou adiantadas (13h30min)
4 Dia Internacional do Cooperativismo
7 Reunido do Conselho de Ensino — CFJL FAHOR (19h15min)
8 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 16h)
8 Aula para compensacao de componentes ofertados as sextas-feiras
13 Aula para compensacao de componentes ofertados as sextas-feiras
14 Ultimo dia letivo do 1° semestre de 2026

15a 17 | Datas reservadas para compensacao de aulas caso haja necessidade
15 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 16h)

20a22 | XXXV Congresso da Rede Sinodal de Educacgéo
21 Ultimo dia para encerramento dos diarios de classe
24 Aniversario da FAHOR — 25 anos
27 Abertura para Inscricdes para Monitorias
27 CINE FAHOR
29 Encerramento da 32 Etapa do Processo Seletivo Vestibular 2026
30 Inicio do 2° semestre letivo de 2026

30 e 31 | Periodo destinado ao ajuste de matriculas para 0 2° semestre de 2026

Agosto de 2026
10 QUALIDOC
lab6 Periodo de ajustes de matricula para o 2° semestre de 2026

4 Reunido do Conselho de Ensino — CFJL FAHOR (19h15min)
5 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 16h)
9 Dia dos Pais
10 Encerramento de inscricdes para Monitorias
11 Dia do Estudante
11 Dia da Carreira - NAP e NAEMP
11 Comemoracao pelo Dia do Estudante (DAFH)
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10e 11 | 99° Seminario de Diretores com representantes de Mantenedoras no Instituto Rio Branco
em S&o Leopoldo/RS
10a 14 | Atividades da Semana do Economista
10a 15 | Reunibes dos Colegiados de Cursos, NDEs e CPA
12 Reunido do Colegiado Administrativo Ampliado (13h35min as 15h)
12 Conecta Startup HAE FAHOR
13 Dia do Economista
14 Reunido da Camara do Ensino Superior da Rede Sinodal (online)
17a31 | Nivelamento de Portugués (EAD - Google Classroom)
19 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 16h)
22 Dia do/a Coordenador/a Pedagogico/a
24 Aniversario da Fundagéo Capacitar
24a 28 | T.T. — Tema Transversal: Acessibilidade e inclusédo - Semana Nacional da Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e Multipla
26 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 16h)
Setembro de 2026
1 Reunido do Conselho de Ensino — CFJL FAHOR (19h15min)
2 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 16h)
7 Feriado — Dia da Independéncia do Brasil
8all T.T. — Tema Transversal: Valorizagdo da Saude e Bem-Estar — setembro amarelo -
Autocuidado e Saude Mental no Cotidiano Académico
9 Conecta Startup — HAE FAHOR
9 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 15h)
10 Dia Mundial de Prevencéo ao Suicidio
11 Assembleia do FORCOM
11e 12 | 1o Congresso de Professores da Educacédo Profissional da Rede Sinodal de Educacéo el16°
Forum de Iniciacdo Técnico-Cientifica - Mostra Técnico-Cientifica da Rede Sinodal de
Educacéo - IENH, Novo Hamburgo, RS
16 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 15h)
16 Workshop da Produtividade e Solugdes Inovadoras
17 Reunido de Lideres de Turmas da graduacéo
20 Dia da Engenharia Quimica
20 Dia do Gaucho
23 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 15h)
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24 6° Workshop Lean da Engenharia de Producao

26 Ultimo dia para solicitacdo de prova atrasada ou adiantada do semestre

28 Inicio da Avaliagao Institucional do 2° semestre — CPA

30 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 15h)

Outubro de 2026

1 Encerramento dos componentes de 2 créditos - 10 primeiras semanas - quintas-
feiras

2 Dia Internacional da N&o Violéncia

2 Encerramento dos componentes de 2 créditos - 10 primeiras semanas - sextas-feiras

3 Encerramento dos componentes de 2 créditos - 10 primeiras semanas - sabados

3 Dia destinado para realizar a prova atrasada ou adiantada (13h30min)

5 Encerramento dos componentes de 2 créditos - 10 primeiras semanas - segundas-
feiras

6 Reunido do Conselho de Ensino — CFJL FAHOR (19h15min)

6 Encerramento dos componentes de 2 créditos - 10 primeiras semanas - tergas-feiras

7 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 15h)

7 Encerramento da 42 Etapa do Processo Seletivo Vestibular 2026

7 Encerramento dos componentes de 2 créditos - 10 primeiras semanas - quartas-feiras

8 Inicio dos componentes de 2 créditos das 10 Gltimas semanas de quintas-feiras

9 Reunido da Camara do Ensino Superior da Rede Sinodal (online)

9 Inicio dos componentes de 2 créditos das 10 ultimas semanas de sextas-feiras

9 Conecta Startup - HAE FAHOR

10 Inicio dos componentes de 2 créditos das 10 ultimas semanas de sabados

11 Culto pelo Dia do Professor, Técnico Administrativo e de Apoio (19h)

12 Feriado Nacional de Nossa Senhora Aparecida - Padroeira do Brasil — Dia das
Criancas

13 Recesso letivo pelo Dia do Professor, Técnico Administrativo e de Apoio

13 Festa do Dia do Professor e Colaborador (19h)

14 Reunido do Conselho Administrativo (13h35min)

14 Inicio dos componentes de 2 créditos das 10 ultimas semanas de quartas-feiras

15 Dia dos Professores, Técnicos Administrativos e de Apoio

16 Dia da Engenharia de Alimentos

16 Dia Internacional das Cooperativas de Crédito

17 QUALIDOC - Qualificagéo dos professores FAHOR

19 Dia Nacional da Inovacgao

20 Inicio dos componentes de 2 créditos das 10 Gltimas semanas de tercas-feiras

20 Dia da Filantropia

20a23 MERCOPAR (Caxias do Sul, RS)
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21 Reunido do Conselho Administrativo (13h35min)

21 Avaliagéo Interdisciplinar — 2° semestre 2025

22 5a edicao do Bate papo internacional FAHOR

24 Jogos Académicos

26 Inicio dos componentes de 2 créditos das 10 Ultimas semanas de segundas-feiras
26 a 30 Atividades Integradas outubro Rosa + novembro Azul — Salde é para todos: prevencao e

autocuidado ao longo da vida

26 a30 | Reunides dos Colegiados de Cursos, NDEs e CPA

28 Reunido do Conselho Administrativo (13h35min)

29 Dia Nacional do Livro

31 Feriado - Dia da Reforma Protestante

Novembro de 2026

2 Feriado - Dia de Finados

3 Reunido do Conselho de Ensino — CFJL FAHOR (19h15min)

4 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 16h)

4 Reunido de Lideres de Turmas da graduacao

6 Assembleia do FORCOM

7 36° Biergarten — Comunidade Evangélica Dr. Martinho Lutero

10 Painel Cenarios e Tendéncias

11 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 16h)

12 Dia do Diretor

12 Workshop da Qualidade Aplicada nas Engenharias

15 Dia da Proclamacao da Republica

17 2° Workshop da TPM - Gestdo Produtiva Total da Manutencdo

16 Assembleia Extraordinaria da RSE

17 Dia da Criatividade

17 Dia Mundial de Combate ao Cancer de Prostata

18 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 16h)
16 a 19 T.T. - Tema Transversal: Educagéo das relagfes étnico-raciais — Semana da Consciéncia

Negra (Afrocentricidade, ancestralidade e identidades em construg&o)

18 Conecta Startup - HAE FAHOR

20 Feriado - Dia Nacional da Consciéncia Negra

23 Ultimo dia para entrega dos TFC’s e relatérios de estagios de todos os cursos de graduacéo

25 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 16h)

25 Workshop da Produtividade e Solucdes Inovadoras
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29 Confraterniza¢do da Fundag&o Capacitar
30 Inicio do periodo de apresentactes de TFC e relatérios de estagios
Dezembro de 2026
1 Reunido do Conselho de Ensino — CFJL FAHOR (19h15min)
1°a 13 Periodo de rematricula para o 1° semestre de 2027
2 Reunido do Colegiado Administrativo Ampliado (13h35min as 16h)
4 Ultimo dia da Avaliac&o Institucional do 2° Semestre — CPA
5 Dia Internacional do Voluntariado
5 Ultimo dia para solicitagéo de prova atrasada ou adiantada do semestre
7 2° Workshop de Métodos Ageis para Engenheiros
8ou9 Celebracéo de Advento FAHOR
9 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 15h)
10 Dia da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos
12 Dia destinado para realizar a prova atrasada ou adiantada (13h30min)
15 Dia Nacional da Economia Solidaria
16 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 15h)
17 Aula para compensacao de componentes ofertados as segundas-feiras
17 Dia da Engenharia de Producéo
18 Ultimo dia para rematriculas para o 1° semestre de 2027
19 Confraternizacao de Encerramento das atividades para professores e técnicos (APF)
22 Aula para compensacao de componentes ofertados as segundas-feiras
22 Ultimo dia letivo do 2° semestre de 2026
22 Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min as 15h)
25 Natal
28 Ultimo dia para encerramento dos diarios de classe
28 Dia Nacional do Cooperativismo de Crédito
Janeiro de 2027
10 Feriado — Dia da Paz Mundial
Retorno as atividades para varias categorias docentes e técnicos
Fevereiro de 2027
2 Reunido do Conselho de Ensino — CFJL FAHOR (19h15min)
Reunido do Colegiado Administrativo (13h35min)
21 Formatura concluintes 2026 _2
28/2 Aniversario do Municipio de Horizontina
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1.6 NORMAS REGIMENTAIS E INSTRUCOES GERAIS
1.6.1 Ano Académico

O ano académico consta de dois periodos letivos regulares (semestres), cada um
com a duracdo minima de 100 dias de trabalho efetivo. As atividades académicas gerais

constam no calendario institucional de eventos.
1.6.2 Periodo Letivo

O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange, no minimo, 200 dias,
distribuido em dois periodos regulares, cada um com, no minimo, 100 dias de atividades,
nao computados os dias reservados aos exames finais, quando houver, de acordo com

a Lei de Diretrizes Basicas da Educacédo Nacional.
1.6.3 Dias e Horarios das Aulas

A FAHOR tem em seu calendario académico 2026, previsto mais de 200 dias
letivos anuais, suas aulas sdo ministradas de segundas-feiras as sextas—feiras e aos
sdbados em alguns cursos. Os horarios de inicio, intervalo e fim da aula encontram-se

no quadro trés, a seguir.

Quadro 3 — Horario de aulas e intervalos

Periodo Manha Tarde Noite
1 Das 8h &s 9h30min Das 13h30min as 15h30min Das 19h as 21h
2 Das 09h45min as 12h Das 15h45min as 17h30min Das 21h15min as 23h

1.6.4 Curriculo
Para cada curso de graduacdo, ha um curriculo académico, consolidado e

atualizado periodicamente, verificado o impacto do sistema de avalicdo de
aprendizagem do estudante pelo NDE e, aprovado pelo Colegiado de Curso, sendo
ratificado pelo Conselho de Ensino da Instituicdo, que abrange componentes
curriculares especificos, profissionalizantes e basicos de acordo com as diretrizes

curriculares do curso.
1.6.5 Sistema de Créditos

O crédito é a unidade basica para a avaliacao da intensidade e duracao do curso,
correspondendo a 20 horas-aula ou trabalho académico equivalente, por periodo letivo.
Por trabalho equivalente a hora-aula se entende atividades de laboratorio, exercicios de
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aula, seminarios, visitas técnicas, palestras, estagios supervisionados, entre outros,

aprovados pelos respectivos colegiados de curso.
1.6.6 Portal Online

A Faculdade Horizontina disponibiliza para seus estudantes ambientes virtuais
com informacdes e servicos diversos, para facilitar o desenvolvimento das atividades,
no decorrer do curso.

No Portal Online, disponivel na pagina eletrénica da FAHOR, o estudante podera
acompanhar assuntos académicos, administrativos e financeiros.

Dentre as principais funcionalidades do Portal Online, destacam-se:

v Informac@es/servicos financeiros: extrato financeiro, declaracdo de

quitacdo anual de débitos, boletos bancérios e negociacao financeira.

v Informacgfes/servicos académicos: controle de frequéncia, conceitos ou
notas, calendéario académico, matriz curricular, grades de aulas e horarios,
planos de ensino, biblioteca, ambiente de aprendizagem e materiais de apoio.

v Informacgdes/servicos administrativos: sistema de recados, alteragdes
cadastrais, ouvidoria, protocolos e requerimentos, matricula, cancelamento

formal da matricula, agendamentos e avaliacao institucional.

Ao fazer a matricula o estudante recebera um codigo/login e senha individuais
para acesso ao Portal Online. O estudante devera zelar pela privacidade de seu
codigo/login e de sua senha, que séo pessoais, intransferiveis e necessarios para o
acesso ao Portal Online, bem como, por raz8es de seguranca, deverd altera-los em seu
primeiro acesso.

O uso e a guarda do codigo/ login e da senha séao de exclusiva responsabilidade
do estudante, respondendo este pela sua utilizacdo indevida e por todos os danos e

prejuizos decorrentes.
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2 INFORMACOES GERAIS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO
2.1 FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso aos cursos se dara pelo processo seletivo anual (vestibular), pelo
ingresso de diplomados, por transferéncia interna e externa e, reingresso. Normas

previstas no edital.
2.1.1 Processo Seletivo Anual

O processo seletivo destina-se a avaliar a formacao dos candidatos e a classifica-
los segundo o limite das vagas oferecidas em cada curso. As vagas oferecidas para
cada curso sao as autorizadas pelo 6érgdo competente (MEC).

As inscricdes para o processo seletivo serdo abertas em edital, do qual constaréo
0s cursos oferecidos com as respectivas vagas, prazos de inscricdo, documentagéo
exigida para a inscrigcdo/ matricula, a relagdo de provas, os critérios de classificacéo e
desempate, e demais informacdes exigidas pela legislacdo em vigor.

O processo seletivo e admissao, disciplinado por edital, é valido para o periodo
letivo a que se destinam as vagas por ele oferecidas, tornando-se nula a classificagcéo
obtida se até o prazo final fixado para a matricula o (a) candidato (a) deixar de requeré-
la, ou ndo apresentar a completa documentacédo exigida. Os conhecimentos avaliados
na selecado de novos estudantes da Faculdade Horizontina, baseiam-se nos programas

do ensino médio.
2.1.2 Ingresso como Portador de Diploma de Graduacao

Para as vagas remanescentes dos cursos, pode ser concedida matricula aos
candidatos que ja tenham concluido o Ensino Superior, submetendo-se, as adaptacdes

de estudos necessarios.
2.1.3 Transferéncias

E aceita a transferéncia de estudantes regularmente matriculados em cursos afins,
de outras instituicdes de ensino superior legalmente habilitada, desde que haja vagas e
com comprovacao de aprovacao em processo seletivo.

Assim, é concedida a matricula ao estudante transferido de curso superior, de

instituicdo congénere nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas
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existentes no curso de interesse, se requerida nos prazos fixados em edital e
estabelecidos na legislacéo vigente.

Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido “ex oficio”, para a sede da
Faculdade, de seus dependentes e de estudantes que se transfiram de domicilio para
exercer cargo publico, a matricula € concedida independente de vaga e de prazos, nos
termos da lei.

O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com documentacao
constante em edital préprio da instituicdo. A documentacao deve ser original, tramitara
de acordo com a legislacédo do ensino vigente.

O estudante transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem

necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacao no curso de origem.
2.1.4 Aproveitamento de Estudos

O aproveitamento de estudos € concedido a requerimento do interessado, e os
estudos realizados com aprovacédo no curso de origem, se equivalentes, nos termos das
normas internas e da legislagcao em vigor.

O estudante graduado, transferido, reoptante ou solicitante de aproveitamento de
estudos, esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessérias, referentes
aos componentes curriculares realizados, com aprovac¢ao no curso de origem.

O aproveitamento de estudos é concedido e as adaptacdes sédo determinadas pela
Coordenacéo do Curso, depois de deferida pelo docente da area de conhecimento em
gue se requer 0 aproveitamento em consonancia com a Secretaria de Registros
Académicos, observadas as normas da legislacdo pertinente, observadas no

regulamento proprio da Instituicao.
2.1.5. Extraordinario Aproveitamento de Estudos

Os estudantes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracao dos seus
estudos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

O Extraordinario Aproveitamento de Estudos é regido por norma complementar

ao regimento interno da FAHOR.
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2.1.6 Reingresso

Para ter aprovado o reingresso no curso, o estudante deve requerer a vaga e
aguardar o deferimento. O interessado deve manifestar por escrito o interesse em
manter a vaga, pagando as parcelas da semestralidade até o final do periodo
determinado e, ao reingressar, este ficara sujeito ao curriculo pleno vigente no periodo

do reingresso.
2.1.7 Rendimento Académico

O rendimento Académico nos cursos de Graduagdo da Faculdade Horizontina
esta definido no Regimento Geral da instituicdo. Considera-se “rendimento académico”
a assimilacdo de conhecimentos, a aquisicdo e o desenvolvimento de habilidades/
competéncias e a formacgéo de atitudes dos estudantes. O rendimento académico, em
cada semestre letivo, é traduzido numa escala de 1(um) digito a 10(dez), em numero
inteiro ou fracionado, com a utilizacdo de 1(um) digito apds a virgula (artigo 78 do
Regimento).

A nota final do semestre letivo serd a média das notas obtidas nas trés avaliacdes
do Componente Curricular, ou pelo nimero de trabalhos utilizados pelo docente. O
resultando deve ser, em trés registros: nos parametros de dois (2,0) pontos para a
primeira etapa, trés (3,0) pontos para a segunda etapa e cinco (5,0) pontos para a
terceira etapa, cujo somatoério resulta um totalizador de até dez (10) pontos.

O numero de avaliacdes a serem realizadas em cada componente curricular, e
seus respectivos valores, fica a critério do docente, devidamente estabelecidos no plano
de ensino do componente curricular.

A aprovacao do estudante, em cada componente curricular, ocorre mediante
frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) conforme carga horaria do
componente curricular e indicacdo de desempenho igual ou superior a seis (6,0) pontos
cumulativos. (Artigo 84 do Regimento).

As duas primeiras avaliacées sao devolvidas aos estudantes, momento em que
serdo demonstrados pelo docente os avancgos realizados, sendo permitida ao estudante
a possibilidade de revisdo do conceito feito diretamente ao docente. Nao havendo
concordancia podera o estudante solicitar uma nova reviséo realizada por uma banca

examinadora.
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Ha no calendario anual da FAHOR, datas nas quais os estudantes que deixaram
de realizar as avaliagGes regulares, podem realiza-las em segunda chamada (prova
atrasada ou adiantada). Também é possivel a um estudante que tenha compromisso
profissional agendado e inadiavel, antecipar a avaliacdo nesta data do calendario. As
avaliacdes atrasadas ou adiantadas sao diferentes das aplicadas na data agendada
para toda a turma.

A terceira etapa da avaliacdo é o momento de sistematizacdo de todos os
contetdos desenvolvidos no decorrer do semestre, ou seja, a avaliagdo é cumulativa.
Esta € uma prova escrita, individual e sem consulta, fica arquivada na secretaria
académica da Faculdade Horizontina - FAHOR por um periodo minimo de doze (12)
meses.

Constitui-se direito do estudante conhecer previamente quais sao as formas de
avaliacdo de cada componente curricular, seus critérios e datas da realizacdo. Assim,
no primeiro dia de aula da componente curricular o professor combina com a turma quais
serdo as avaliagcdes, bem como suas datas, que depois de aceitas pela turma séo
cadastradas no Portal Académico, que passa entdo, orientar por diferentes relatérios,
alertas, agendas, estudantes, professores e coordenadores, bem como o NAP sobre o
cronograma, tipos, desempenho e outras estatisticas e informacdes sobre processos
avaliativos individuais e institucionais, através de relatérios semanais, mensais e
semestrais.

A FAHOR em seu todo se utiliza de varios mecanismos de avaliacdo para 0s seus
cursos visando a melhoria continua, de modo a preparar-se para os desafios impostos
pela crescente demanda de formacdo com qualidade, bem como da profissionalizacao
no contexto de sociedades mutantes.

Séo eles:

v' ENADE — Exame Nacional de Cursos;

v" Avaliacao de Cursos e instituicdo (Comissao Avaliadora do INEP/MEC);

v" Auto Avaliagéo Institucional (CPA), conforme determina a Lei n°® 10.861/2004;

v Nucleo Docente Estruturante, a resolucdo n° 1 de 17 de junho de 2010;

v' Colegiado do Curso, conforme art. 34 do Regimento.
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2.1.8 Plagio, Contrafacdo e Fraude nas Avaliacbes, no Estagio Curricular

Supervisionado ou no Trabalho de Concluséo de Curso.

Seré& considerado plagio, contrafacédo e fraude nas avaliagbes, ha Monografia ou

no Trabalho de Concluséo de Curso, quando:

v Transcricdo ou reproducdo sem citacdo da fonte de um texto completo, de
gualquer documento, seja livro, revista, artigo, monografia, dissertacao, tese,
entre outros;

v/ Cépia sem citacdo de frases ou paragrafos de uma ou diversas fontes
diferentes;

v Apropriacdo de um ou varios conceitos e/ou teorias, que o estudante apresente
como se fosse de sua autoria;

v Aquisicao de Trabalho Académico produzido por outra pessoa;

v" Incluir o nome de um estudante em um Trabalho Académico, quando este nao
teve qualquer participacao no referido trabalho;

v’ Cépia de Trabalho Académico entre estudantes;

v' Utilizacdo indevida de equipamentos eletrénicos e/ou similares durante a
realizacdo de atividade avaliativa,

v Utilizagdo de meios ilicitos ou antiéticos (“cola” de outros estudantes ou de

outros materiais) durante a realizacao de atividade avaliativa.

A contrafacdo, o plagio e a fraude sao considerados pela Instituicdo ilicitos
administrativos que deveréo ser caracterizados em carater objetivo, sendo irrelevante a
verificacdo da boa-fé do estudante autor, independentemente da época em que for
constatado.

A Faculdade Horizontina, para resguardar seus direitos, devera encaminhar copia
do material plagiado, se for o caso, ao detentor dos direitos autorais, para que este possa
tomar as devidas medidas legais.

No caso de contrafacdo, plagio ou fraude o estudante perdera o direito do
disposto da reclamacao, assim como serd automaticamente reprovado o estudante que
cometer contrafacdo, plagio ou fraude nas avaliagbes do Componente Curricular, no
Estagio Supervisionado e ou no Trabalho de Concluséo de Curso, independentemente

de ter atingido a frequéncia minima obrigatoria.
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2.1.9 Das sancdes disciplinares

As sancdes disciplinares aplicadas ao corpo discente da FAHOR sao:

I- Adverténcia verbal;

[I- Adverténcia por escrito;

Ill- Repreensao;

IV- Suspenséo;

V- Desligamento.

As sanc0fes estao previstas no regimento interno e aplicavel da seguinte forma:

| - Adverténcia verbal ou escrita por:

a) Transgressdo dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos
escolares ainda que ndo resultem em prejuizo ou transferéncia de
responsabilidade a terceiros;

b) Faltam de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes
discrepantes em relacdo aos seus pares, docentes, funcionarios
administrativos e direcéo;

c) Transgressdo na utilizacdo de meios ilicitos ou antiéticos (cola de outros
estudantes ou de outros meios e materiais) durante a realizacéo de atividade
avaliativa.

Il - Repreenséo por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) Uso de meios indevidos durante sua conduta académica, durante a realizacao
de atividade avaliativa.

lIl - Suspensao de 01 (um) a 03 (trés) dias, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item I, Il e lll;

b) Falta de cumprimento dos deveres estudantis quando convocado além das
tarefas rotineiras dos componentes curriculares do curso;

c) Ofensa a qualguer membro do corpo administrativo, funcionarios, docente e
demais estudantes.

IV- Desligamento, com expedicdo da transferéncia, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item lll;

b) Atos desonestos ou delitos sujeitos as a¢des penais, incompativeis a dignidade
da Instituicdo ou de sua Mantenedora.

O registro das penalidades é feito em documento proprio ndo constando do

historico escolar do estudante.
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a) Sera cancelado o registro das penalidades, de adverténcias e de repreensao
se, no prazo de 01 (um) ano da aplicacdo, o estudante ndo incorrer em
reincidéncia,

b) A direcdo da FAHOR reserva-se o direito de ndo aceitar a matricula para o
semestre subsequente do estudante cujo comportamento apresentado no

decorrer do semestre, seja inadequado ao ambiente educacional.
2.2 PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO (BOLSAS)

Atualmente a FAHOR est4 credenciada aos programas do PROUNI, FIES,
FUNDACAO CAPACITAR E CREDITO UNIVERSITARIO SICREDI, possibilitando
dessa forma o0 acesso ao ensino superior de cidadéos desfavorecidos economicamente.

O FIES é um programa do Ministério da Educacdo, destinado a financiar a
graduacdo de ensino superior para estudantes matriculados em instituicbes né&o
gratuitas.

A FUNDACAO CAPACITAR, instituida pela FAHOR e gerenciado pela Fundacéo
Capacitar, que capta recursos na comunidade de Horizontina foi criado com objetivos
de promover e gerenciar agdes no campo da educacéo superior e prestar servicos no
desenvolvimento e inclusao social, entre outros, a Fundagédo Capacitar € uma instituicéo
sem fins econdmicos, apartidaria e de natureza comunitaria. Recebem doacbes de
pessoas da comunidade, tendo por finalidade fomentar o ensino superior entre a
populacdo economicamente menos favorecida. O estudante ao concluir o curso devolve
0S recursos para a Fundacéo que os repassa a novos estudantes mediante selecéo que
tenham dificuldades financeiras para efetuar o pagamento de suas mensalidades.

O Crédito Universitario Sicredi é uma linha de crédito muito especial, criada
para apoiar o estudante em um momento importante da sua vida, em que cada avanco
€ uma conquista. Com ele o estudante pode financiar seu curso e contar com a
tranquilidade que precisa para transformar sua formagcdo em um caminho de
descobertas e oportunidades.

Destaca-se ainda, que os estudantes possuem financiamentos e bolsa de
estudos a disposicdo, o que facilita o acesso ao ensino superior de estudantes
desfavorecidos financeiramente. Neste sentido, pode-se destacar o programa Menor
Aprendiz que tem como publico-alvo estudantes do ensino médio, a FAHOR tem

desenvolvido palestras sobre bolsas, PROUNI e financiamentos que séo ofertadas tanto
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para estudantes que participam do programa Menor Aprendiz, quanto do Experimente

FAHOR entre outros, que ao longo do ano, todos tém acesso.
2.3 APOIO AOS ESTUDANTES
2.3.1 NAP- Nucleo de Apoio Psicopedagdgico

A FAHOR oferece por meio do Nucleo de Apoio Psicopedagogico, um servico de
orientacdo e assessoramento psicopedagdgico aos estudantes, com a finalidade de
contribuir para a realizacdo de um projeto educacional que proporcione meios para a
formacao integral, insergéo profissional, social e cultural.

A intervencdo do NAP na Instituicdo é considerada como um recurso do sistema
educacional — € uma intervencdo que usa como metodologia a leitura da realidade, o
respeito ao sujeito, as acdes preventivas e corretivas, 0s tratamentos individualizados e
o didlogo permanente com os docentes e os estudantes.

O estudante tem acesso ao NAP, por iniciativa propria, nos horarios normais de
aula e por e-mail ou a partir do encaminhamento realizado pelo docente. A resolucéo de
problemas e a mediacdo de conflitos sdo amenizadas com acglOes preventivas e

acompanhamento sisteméatico dos estudantes.
2.3.2 Nivelamento ou acompanhamento

Esse servico é gratuito aos estudantes ingressantes da FAHOR, sendo
considerado fundamental para o bom desenvolvimento do perfil esperado do egresso.
S&o considerados mecanismos de nivelamento 0s seguintes:

e Atendimento psicopedagdgico individual;

e Atendimento individual por docentes que tenham disponibilidade, em horario
diferente da aula, considerando que no curso a maioria dos docentes possui
contrato Tl e TP;

e Cursos especiais de informéatica;

e Oferta de Componente curricular de Comunicacdo e Expressado (40h) e
Matematica Fundamental (40h);

¢ Aulas de reforco aos sabados a tarde, nos componentes curriculares de Fisica
e Calculo, para os estudantes com dificuldade, oriundas do ensino médio;

¢ Revisdo de aulas coordenadas por monitores e/ou estudantes.
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2.3.3 Monitoria

O Programa de Monitoria € extensivo a todos os cursos de graduacao da FAHOR.
Este programa se constitui em mais um meio de aprendizagem proporcionado aos
estudantes da graduacao, traduzindo-se em uma atividade de preparacdo para o
desenvolvimento de suas habilidades relacionadas a docéncia e/ou a Iniciacédo
Cientifica, visando assegurar a cooperacao entre docentes e estudantes nas atividades
bésicas da IES.

A principal finalidade do Programa de Monitoria est4 baseada no aperfeicoamento
do processo de formacéo profissional, criando condicGes de aprofundamento teorico e
principalmente o desenvolvimento de habilidades relacionadas a area de formacéo do

estudante.
2.3.4 Ouvidoria

A Ouvidoria da FAHOR é um meio pelo qual se permite que o corpo docente,
discente e a comunidade possam interagir com a instituicdo, visando a solucdo de
dificuldades e duavidas referentes ao funcionamento da mesma, bem como para
apresentar propostas, reclamacodes e sugestoes.

Apoés aberto um chamado por meio da ouvidoria, recebera uma resposta, total ou
parcial, no prazo de até 10 dias uUteis (ndo computados feriados e finais de semana). O

acesso a Ouvidoria se da pelo endereco de e-mail: ouvidoria@fahor.com.br.
2.3.5 Atividades complementares

O objetivo das atividades complementares € a complementacdo da formacéo
técnico-cientifica e humana do estudante, por meio da participacdo e execucdo de
atividades diversas relacionadas as habilidades e competéncias descritas no perfil do
profissional. Nestas atividades o estudante é incentivado a interagir com 0S seus
colegas, professores e com a sociedade em projetos sociais e estudantis.

As Diretrizes de pontuacgéo para as atividades complementares dos Cursos estado

detalhadas na normativa institucional.
2.3.6 Nucleo Docente Estruturante

O NDE dos cursos foi criado e o seu funcionamento esta baseado na Lei n°
10.861 de 14.04.2004 que institui o SINAES para avaliacdo das IES, dos cursos e do
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desempenho de seus estudantes, Decreto n°® 9.235 de 15.12.2017 que por sua vez
dispde sobre a avaliacdo da IES e cursos superiores de graduacéo e ainda do disposto
na Resolucdo CONAES n°1 de 17.06.2010, que delibera sobre as atribuicbes do Nucleo
Docente Estruturante — NDE, tendo como propdsito a melhoria continua nos aspectos:
instalacdes fisicas, infraestrutura, recursos humanos, biblioteca e materiais, além de

outras demandas necessarias para o0 bom andamento do curso.
2.3.7 Comisséao Prépria de Avaliagado — CPA

A Comiss&o Propria de Avaliagdo cabera a coordenacio e conducéo do Processo
de Avaliacao Institucional, observada a legislacéo pertinente. Compete a CPA coordenar
e articular os processos internos de avaliacdo da Instituicdo, sistematizar as informacdes
resultantes dos processos de avaliacdo e disponibilizar os resultados da avaliagdo a
comunidade e aos 6rgaos reguladores. A CPA é composta por representante da
instituicdo, representante docente, representante técnico-administrativo, representante

do corpo estudantil e representante da sociedade civil.
2.3.8 Como posso me envolver em Projetos de Pesquisa, Extensao e Cultura?

O que é a pesquisa? A pesquisa € uma atividade, dissociada do ensino e da
extensdo, que visa produzir e promover o conhecimento, a tecnologia e a inovagao nas
diferentes areas do saber. A gestédo da pesquisa € realizada pelo Nucleo de Pesquisa e
Iniciacdo Cientifica por meio da iniciacéo cientifica.

O gue é extensao? Considera-se a extensdo como um processo educativo,
cultural e cientifico que, articulado de forma indissociavel com o ensino e a pesquisa,
busca promover uma relagao transformadora entre a Faculdade e a sociedade; as
atividades de extensdo viabilizam o didlogo de saberes, a democratizagdo do
conhecimento e a interdisciplinaridade, norteadas pela perspectiva da justica social,
solidariedade, democracia e formacao do profissional cidadao.

Como posso participar? Anualmente, as agéncias de fomento (CNPq, CAPES,
FAPERGS, etc.) e os programas da FAHOR, entre outros, langam editais de projetos de
pesquisa, iniciacdo cientifica. Os professores inscrevem seus projetos e quando
contemplados selecionam os bolsistas para participarem. Dessa forma, os estudantes
interessados devem ficar atentos aos editais e conversar com os docentes de sua area

de interesse.
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3 CURSOS OFERECIDOS PELA INSTITUICAO
3.1 CURSOS DE GRADUACAO

Os cursos de graduacgéo da FAHOR estdo embasados nas Diretrizes Curriculares
Nacionais e na legislacdo de cada curso.

3.1.1 Cursos Superiores de Bacharelado

Os bacharelados se configuram como cursos superiores de graduacdo
generalistas, de formacdo cientifica e humanistica, que conferem ao diplomado
competéncias e habilidades em determinado campo do saber para o exercicio de
atividade académica, profissional ou cultural, aptos a continuidade de estudos de nivel

de pés-graduacao.
3.1.2 Cursos Superiores de Tecnologia

Sao graduacdes de formacédo especializada em areas cientificas e tecnoldgicas
gue conferem ao diplomado competéncias e habilidades para atuar em areas
profissionais especificas. Os graduados nos cursos superiores de tecnologia
denominam-se tecndlogos e sao profissionais de nivel superior com formacdo para a
producdo e a inovacgao cientifico-tecnolédgica, assim como para a gestdo de processos
de producédo de bens e servicos, aptos a continuidade de estudos de nivel de pos-

graduacao.
3.1.3 Cursos de Pés-graduagéo

Os cursos de pos-graduacao da FAHOR em nivel de lato sensu séo destinados a
profissionais das areas das engenharias e de negécios na modalidade presencial, os
quais possibilitam a pratica profissional avancada e transformadora de procedimentos e
processos aplicados, por meio da incorporagcdo do método cientifico, habilitando o
profissional para atuar em atividades técnico-cientificas e de inovagao, de acordo com
sua area de atuacéo.

A pés-graduacdo lato sensu, ofertados pela FAHOR anualmente sdo nas
areas de Engenharia e também de Desenvolvimento e Gestao.
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Quadro 3 — Curso Lato Sensu em andamento e/ ou previstos para 2026.

CURSOS Carga

horaria
MBA Gestao de Cooperativas de Crédito — Sicredi Pioneira 360h
MBA em Gestéo de Negdcios para Cooperativos de Crédito — CRESOL 372h

3.2 LINHAS DE PESQUISAS

A FAHOR implantou em 2016 suas linhas de pesquisa para que os trabalhos de

final de cursos realizados por seus estudantes sejam inseridos nas linhas de pesquisas

com seus professores pesquisadores.

Quadro 4 — Linhas de Pesquisa Institucional

LINHAS DE DESDOBRAMENTO DAS LINHAS DE
PESQUISA PESQUISA
INSTITUCIONAL

GRUPO DE PESQUISA

Fomento e respaldo tecnolégico ao
empreendedorismo de suporte a

Spin offs (produtos derivados de
outros produtos) ex. Startups

inovacao.
TECNOLOGIA E Economia da inovacéo e | Economia compartilhada e criativa
INOVACAO sustentabilidade

Energias renovaveis

Biodigestor
Energia hélio estatica
Energia solar

Tecnologia para o agronegdcio

Desenvolvimento de tecnologia e
equipamentos complementares.

sustentabilidade

Sistemas de producao industrial PCP
IndUstria Moveleira Produtividade
Desenvolvimento de Cadeias | APL Leite
DESENVOLVIMENTO | Produtivas Cadeia de Soja
REGIONAL Responsabilidade social e | Educacdo financeira sempre no

positivo

Gestao empresarial

Plano de negécios

Qualidade e competitividade

Programas de qualidade
Certificacfes

3.3 CURSOS DE GRADUACAO

3.3.1 Engenharia Mecanica, bacharelado

O curso foi Autorizado pela Portaria MEC/SESu n° 1.605 de 24 de julho de 2001

e, renovado o reconhecimento pela Portaria MEC/SESu

n°® 624 de 16 de setembro de

2025, esta de acordo com a Resolu¢cdo CNE/CES 11/2002, a matriz curricular do curso

esta dividida em 10 semestres, baseada nos conteudos: Nucleo Basico (NB), Nucleo

Especifico (NE) e Nucleo Profissionalizante (NP), totalizando uma carga horaria nominal

de 4.120 horas.
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A Estrutura Curricular n° V do Curso de Engenharia Mecéanica podera ser

visualizada pelo link a seguir: https://fahor.com.br/diversos/2818-grade-do-

curso?curso=1&grade=5.

Obs.: Poderéo ser ofertados componentes de eletivas conforme demanda localizada
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e ratificada pelo Colegiado do Curso.

Entrou em vigor em janeiro de 2020.

Com a implantagdo da nova Grade no Curso de Engenharia Mecanica, os
estudantes ingressantes a partir de 2026 devem efetuar a matricula na nova grade,
sendo que os estudantes da Grade V com ingresso nos periodos/ anos anteriores devem

concluir o curso pela grade de ingresso.

A Estrutura Curricular n°® VI do Curso de Engenharia Mecanica podera ser

visualizada pelo link a seqguir: https://fahor.com.br/diversos/2818-grade-do-

curso?curso=1&grade=6.

Obs.: Poderéo ser ofertados componentes de eletivas conforme demanda localizada
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e ratificada pelo Colegiado do Curso.

Entrou em vigor em janeiro de 2026.

3.3.2 Engenharia de Producéo, Bacharelado

O curso foi Autorizado pela Portaria MEC/SESu n°® 2.806 de 06 de setembro de
2004 e, renovado reconhecimento pela Portaria MEC/SESu n°® 561 de 25 de agosto de
2025, esta de acordo com a Resolucdo CNE/CES 11/2002, a matriz curricular do curso
esta dividida em dez semestres, baseada nos contetdos: Nucleo Basico (NB), Nucleo
Especifico (NE) e Nucleo Profissionalizante (NP), totalizando uma carga horaria nominal
de 4.240 horas.

Estrutura Curricular n°® V do Curso de Engenharia de Producdo, podera ser
visualizada pelo link a seqguir: https://fahor.com.br/diversos/2818-grade-do-

curso?curso=2&grade=5.
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Obs.: Poderéo ser ofertados componentes de eletivas conforme demanda localizada
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e ratificada pelo Colegiado do Curso.

Entrou em vigor em janeiro de 2020.

Com a implantagdo da nova Grade no Curso de Engenharia de Producgédo, os
estudantes ingressantes a partir de 2026 devem efetuar a matricula na nova grade,
sendo que os estudantes da Grade V com ingresso nos periodos/ anos anteriores devem

concluir o curso pela grade de ingresso.

A Estrutura Curricular n® VI do Curso de Engenharia de Producdo podera ser

visualizada pelo link a seqguir: https://fahor.com.br/diversos/2818-grade-do-

curso?curso=2&qrade=6.

Obs.: Poderéo ser ofertados componentes de Eletivas conforme demanda localizada
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e ratificada pelo Colegiado do Curso.

Entrou em vigor em janeiro de 2026.

3.3.3 Ciéncias Econbmicas, bacharelado

O curso foi autorizado pela Portaria MEC/SESu n° 442 de 04 de fevereiro de 2005
e, renovado reconhecimento pela Portaria MEC/SESu n°® 949 de 30 de agosto de 2021,
esta baseado na resolucao n° 4, de 13 de Julho de 2007, a matriz curricular esta
baseada nos conteudos de: Formacéao Geral, Formacao Teorico-Quantitativa, Formacgéao

Histérica e Teorico-Praticos., totalizando uma carga horaria nominal de 3.360 horas.

A Estrutura curricular n°® IV do curso de Ciéncias Econdmicas, podera ser

visualizada pelo link a seguir: https://fahor.com.br/diversos/2818-grade-do-

curso?curso=3&qgrade=4.

Obs.: Poderéo ser ofertados componentes de eletivas conforme demanda localizada

pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e ratificada pelo Colegiado do Curso.

Com a implantacdo da nova Grade no Curso de Ciéncias Econbmicas, 0s

estudantes ingressantes a partir de 2026 devem efetuar a matricula na nova grade,
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sendo que os estudantes da Grade IV com ingresso nos periodos/ anos anteriores

devem concluir o curso pela grade de ingresso.

A Estrutura Curricular n°® V do Curso de Ciéncias Econbmicas podera ser

visualizada pelo link a seqguir: https://fahor.com.br/diversos/2818-grade-do-

curso?curso=3&grade=5.

Obs.: Poderéo ser ofertados componentes de eletivas conforme demanda localizada

pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e ratificada pelo Colegiado do Curso.

3.3.4 Engenharia de Controle e Automagéo, bacharelado

O curso foi autorizado pela Portaria MEC/SESu n°® 362 de 02 de julho de 2014,
reconhecido pela Portaria MEC/SESu n° 158 de 24 de abril de 2024, e esta de acordo
com a Resolucdo CNE/CES 11/2002, a matriz curricular esta baseada: Nucleo Basico
(NB), Nucleo Especifico (NE) e Nucleo Profissionalizante (NP), totalizando uma carga

horaria nominal de 4.120 horas.

A Estrutura Curricular n° Ill do Curso de Engenharia de Controle e Automacéo,
podera ser visualizada pelo link a seguir: https://fahor.com.br/diversos/2818-grade-do-

curso?curso=4&grade=3.

Obs.: Poderao ser ofertados componentes de eletivas conforme demanda localizada

pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e ratificada pelo Colegiado do Curso.

Com a implantagdo da nova Grade no Curso de Engenharia de Controle e
Automacdo, os estudantes ingressantes a partir de 2026 devem efetuar a matricula na
nova grade, sendo que os estudantes da Grade Il com ingresso nos periodos/ anos

anteriores devem concluir o curso pela grade de ingresso.

A Estrutura Curricular n° IV do Curso de Engenharia de Controle e Automacgéao

podera ser visualizada pelo link a seguir: https://fahor.com.br/diversos/2818-grade-do-

curso?curso=4&grade=4.
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Obs.: Poderéo ser ofertados componentes de eletivas conforme demanda localizada

pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e ratificada pelo Colegiado do Curso.
3.3.5 Engenharia Quimica, bacharelado

O Curso foi Autorizado pela Portaria MEC/SESu n° 770 de 1° de dezembro de
2016, reconhecido pela Portaria MEC/SESu n° 122 de 30 de maio de 2023, e esta em
conformidade com a Resolucdo CNE/CES 11/2002, a matriz esta baseada nos conteudo
dos Nucleos Bésicos (NB), Especificos (NE) e Profissionalizantes (NP), totalizando uma
carga horaria nominal de 4.120 horas.

A Estrutura Curricular n® Il do Curso de Engenharia Quimica, podera ser

visualizada pelo link a seguir: https:/fahor.com.br/diversos/2818-grade-do-

curso?curso=6&grade=2.

Obs.: Poderéao ser ofertados componentes curriculares de eletivas conforme demanda
localizada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e ratificada pelo Colegiado do
Curso.

Com a implantacdo da nova Grade no Curso de Engenharia Quimica o0s
estudantes ingressantes a partir de 2026 devem efetuar a matricula na nova grade,
sendo que os estudantes da Grade Il com ingresso nos periodos/ anos anteriores devem

concluir o curso pela grade de ingresso.

A Estrutura Curricular n° Ill do Curso de Engenharia Quimica podera ser

visualizada pelo link a seguir: https:/fahor.com.br/diversos/2818-grade-do-

curso?curso=6&grade=3.

Obs.: Poderao ser ofertados componentes de eletivas conforme demanda localizada

pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e ratificada pelo Colegiado do Curso.

3.3.6 Engenharia Ambiental e Sanitaria, bacharelado

O curso foi Autorizado pela Portaria MEC/SESu n° 242 de 30 de marco de 2017,
reconhecido pela Portaria MEC/SESu n® 82 de 19 de marco de 2026, e estda em
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conformidade com a Resolucdo CNE/CES 11/2002, a matriz esta baseada nos conteudo
dos Nucleos Basicos (NB), Especificos (NE) e Profissionalizantes (NP), totalizando uma

carga horaria nominal de 4.120 horas.

A Estrutura Curricular n° Ill do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria, podera

ser visualizada pelo link a seguir: https://fahor.com.br/diversos/2818-grade-do-

curso?curso=7&grade=3.

Obs.: Poderéo ser ofertados componentes de eletivas conforme demanda localizada

pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e ratificada pelo Colegiado do Curso.

O Guia Académico é uma importante referéncia para o planejamento das atividades
durante a sua vida académica. Nele vocé encontra, além das informac¢des académicas,

a estrutura curricular dos cursos de graduagéo da FAHOR.

Sedelmo Desbessel
Diretor da FAHOR
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