FAHOR
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Objetivo

Apresentar a comunidade académica os
resultados obtidos na CPA;

Contribuir para o melhor entendimento do
questionario;

Apresentar acoes a serem tomadas pela
equipe da CPA
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-y
Login

A Comissdao Permanente de Avaliagdo (CPA) é um grupo
independente composto por membros da comunidade
universitaria. A principal funcdo da CPA é oportunizar
tomadas de decisdao em conjunto, e os resultados sao
compartilhados com os responsaveis pela gestao da
Faculdade Horizontina e seus estudantes.

\
A Comissdao atua com transparéncia e os resultados 4
podem ser acessados neste menu, para que a
comunidade possa acompanhar os levantamentos e,

posteriormente, identificar as mudancas realizadas.

https://fahor.com.br/cpa
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entos de Junho

01
03a07
03
04

05
05
iry
10a21
1
4
1
18
18
21
23
24
24 a 29
24
25
28
30

Recesso letivo
SIEF - Semindrio de loovacio o Empreandadorismo / Semana Internacional de Engenharias e Economia
Expoggiee FAHOR 2024 (dia inteiro)

3h35min) Reunido do Colegiado Administrativo
(19h15min) Reunido do Conselho de Ensino = CFJL FAHOR
T.T. — Tema Transversal: Valorizacio dos aspecios ambientais — Dia Mundial doWeioc Ambiente e Dia da Ecologia
Dia da Engenheiro/a Mecanico/a
Reunido da Camara do Ensino Supearior da Rede Sinodal (onling)
Avaliacao Institucional do 1% Semeastire —= CPA
(13h35min) Reunido do Colegiado Administrative Ampliado
Assembleia do FORCOM = Férum das Faculdades Comunitarias
QUALIDOC - Qualificacio de Professoraes FAHOR

ain) Reunido do Colegiado Administrativo

(21h) Reuniad O e
Reunido do Consalho Dealiberativo do HAE
Dia Internacional da Mulher na Engenharia
Festividades Juninas (DAFH e NAP)
Reunides dos Colegiados de Cursos, NDEs e CPA
Inicio do periodo destinado a realizagdo de remalriculas para o 2° semestre de 2024
(13h35min) Reunido do Colegiado Administrativo
Reunido dos lideres de empresas incubadas e pré-incubadas HAE
Ultimo dia para solictacdo de prova atrasada ou adiantada

Eventos de Novembro

01a30 Novembro Azul (TT: Temas Transversais — DH — Saide e Questdes de Género)
01 Recesso letivo (folga a compensar para colaboradores)
02 Fenado - Dia de Finados

04 a08 T.T. - Valonzacio da Salde e Bem-Estar e Questdes de género. Novembro Azul
Painglis T e e T

h35min) Reunido do Colegiado Administrativo
{19h15min) Reunido do Conselho de Ensino — CFJL FAHOR
Assembleia do FORCOM — Fdrum das Faculdades Comunitarias

09 34° Biergarten / 9° Bierplatz - Comunidade Evangélica Dr. Martinho Lutero

09 Inicio das disciplinas de 2 créditos das 10 dltimas semanas do semestre dos sdbal
1M1a22 Avaliacdo Institucional - CPA - 2° Semestre
Dia do Diretor
(13h35min) Reunido do Colegiado Administrativo
Reunido de Lideres de Turmas
Fenado - Proclamacdo da Republica
2550 letivo

17 Dia de b mneel de Prostata
17 Dia da Cnatividade
18 Ultimo dia para entrega dos TFC's de todos os cursos de graduacio

T.T. - Tema Transversal: Educacio das relagbes étnico-raciais e ensino de histdria e cultura afro-brasileira e indiges
Reflex&o sobre Racismo e Cultura Negra

18 {14h) Assembleia Extraordindria da Rede Sinodal {online)
{16h) Reunifo do Conselho do HAE

{13h35min) Reunido do Colegiado Administrativo

Dia Nacional da Consciéncia Negra

Reunido dos representantes de empresas incubadas no HAE
Inicio do pericdo de apresentacbes de TFC

{13h35min) Reunido do Colegiado Administrativo

(21h) Reunido de Lideres de Turmas

Confraternizacdo da Fundacao Capacitar

18a 22

BEeBaRN 3o ®
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Esse componente curricular contribuiu para sua formacao profissional?

Avaliacao Institucional

() A = Sim

® 8 - Nio
Avaliacio sobre : TODOS W () € « Parcislmente

Questio 9
Cristiane Hahn Baldissera Enumere algumas atitudes do professor que contribuiram com a sua

aprendizagem na disciplina:
Avaliacio sobre: Professor Turma: EC2020 ]
Disciplina: Calculo Professor: Cristiane Hahn Baldissera A

. L -

lacob Dalirio Mayer % Res dar
Ayvalacht Sobres Frofess Turma: EC2017
Dizciplina: Auditoria nas Ornganizacbes Professor: Jacob Dalinio Mayer v

Stephan Sawitzki Gi Responder Questio 10

Avaliacio scbre: Professor B Turma: EC2017 Cite aipe;t::p::::uo pmf:euor poderia melhorar para contribuir com
— i g I i e ——————— . P . - — - -
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ESTUDANTES QUE RESPONDERAM TODDO O  QUANTIDADE DE QUESTIONARIOS

ANO QUESTIONARIO RESPONDIDOS
20211 40,31% 46, 65%
20212 27,11% 36.49%
20221 43,77T% 92.24%
20222 39,64%

20231 28,32%
20232 34,73%

PARTICIPACAO - ALUNOS QUE RESPONDERAM TODOS OS
QUESTIONARIOS

80,00%
60.00%
40,00%

20,00%

u.m . l

20191 20192 20201 20202 20211 20212 20221 20222 20231 20232
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+{luadro 15 - Resultados de satisfacao dos estudantes avaliando os professores

AVERAGE de Nola média Ano

Curso 20211 120212 20221 20222 20231° 20232*° Total geral

1 - Engenharia Mecanica 8,1 7.6 &2 79 3,1 8,5 8,0666660667
2 - Engenharia de Producdo 87 86 84 83 8.7 8.4 8 51666

3 - Ciéncias Econdmicas 9] &7 &7 86 8.6 8,6 8,7
4 - Engenharia de Conftrole e

Automacao 8.1 76 &2 79 8 8,2 8
2 - Engenharia de Alimentos 89 81 8,1 7.1 659  #DIN! 8,02
& - Engenhana Quimica g4 7o &4 A 8,3 .1 7,933333333
f - Engenhana Ambiental

Sanitaria o 74, 74| T2 3,2 7.8 [T
8 - Geslao Financeira 85 91| 7.2 85 7.6/ 7 7983333333

Total geral 8,45 8,2 8,075 7,925 8,05 7,942857143 8,110638298




GRAU DE SATISFACAO COM O CURSO

W 20192 [ 20202 @ 20212 [ 20222 [ 20232

1 - Engenharia Mecanica

2 - Engenharia de Produgao

3 - Ciencias Economicas

4 - Engenharia de Confrole &
Automacao

Curso

5 - Engenharia de Alimentos

& - Engenharia Quimica

7 - Engenharia Ambiental e
Sanitaria

8 - Geslao Financeira

3.4
- 37

3.7

3.8

, A2

3.4

3.7
3,0

3.2 38

2.5
3.6

3.8

3.1
3.8

3.1
3.3

2.8

2.1
2.5




Descritivas

O que foi apontado pelos estudantes

- Falta de materiais no Class.

- Lancamento de notas, presencas no
portal, disponibilizacao no classroom

- Respeito, comprometimento, paciéncia,
empatia

- Aulas praticas

“Uma aula pratica é uma atividade educacional que
enfatiza a aplicacao pratica do conhecimento para
promover uma compreensao mais profunda e eficaz de
um determinado tépico ou habilidade.”




Descritivas

- Relacionar conteudos com vivéncias/realidade

- Atividades avaliativas

Nao s6 prova
- Realizar as correcoes das atividades em sala ou
disponibilizar no class os exercicio resolvidos
- Chamada

- Elaboracao de projetos

Aprendizagem baseada em projetos

- Materiais complementares: videos, artigos, textos,

cases....
- Mostrar a importancia da disciplina pra formacao.

Porque ela esta na grade curricular?



Descritivas

- Incentivar a participacao em eventos, publicacao
de artigos, workshops l
Nao pela troca de nota!

- Maior controle da turma

Conversas paralelas
- Objetividade nas explicacoes
S0 sei explicar com clareza aquilo que domino!

- Recuperacao preventiva

- Atualizacoes: conteudos, materiais, exemplos,
etc....

Ser professor é estar em constante mudanca.

- Maior clareza nos critérios de avaliacoes

- Mais momentos de discussao



Avaliacao externa
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Plano de acao

Meta

Aprimorar o processo de avaliagdo
ria Irvatitui 3o

Acompanhar a1 aoes de medhoria
decorrentes  dos  resultados  da

autorvaliagdo, (oMM
dewrvolvimento de politkkes de

acbeqqua Jo de desermpenho

Patiiper do  processo  de

» ompanhamento e Imphermentad so
dans a¢Bes propostas no PDL

Agibes

Promover a avaliacho da instituico pelos alunos de graduaclo e pelos
técnicos-administrativos; avallaglo dos professores pelos aluncs de
gradusco ¢ avalisgio das coordenaqbes pelos alunos de graduaclo e
professores

Promover avaliagio dos professores pelos alunos de graduagdo

Promover 2 andlise de dados apresentados nos relatdrios de avaliagdo interna,
de reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos ¢ de
recredenciamento da institul o,

Reformular os questiondrios de avaliagdo interma

Divulgar o processo de avaliaglo por melo de reunides, cartazes, folders,
midias socials ¢ outras midias eletrénicas.

Rieunir-s¢ com docentes, discentis, técnicos administrativos @ representantes
da sockedade, a fim de divulgar o processo avaliativo

Divulgar o resultado da avaliagio por melo de feedbacks individualizados aos
docentes através de acesso individual para os docentes da Instituiclo
Identificar 25 oportunidades de methorla, direcionando 20 responsivels de
cada setor, para tomar as devidas providénclas,

Propor, juntamente com o3 responsdvels por cada setor, a¢bes de melhoria do

Desempenho.
Organizar encontros ¢om a comunidade académica para discussdo dos

resultados ¢ proposiclo de agdes de mehoria.

Participar de reunides para monitoramento ¢ avaliacdo da implementaco do
POl

Propor a;8¢s para 2 efetiva implementaco do PDI

Prazo

Repordvel

Segundo semestre de cada ano, apartir de  Comissdo Propeia de Avallag o

won

Primeiro ¢ segundo semestre de cada ano,
a partir de 2021
Segundo semestre de 2023

Primeiro e segundo semestres de 2023
Um més antes de cada processo avallativo,
a partir de 2024

Uim mds antes de cada processo avallative,
a partir de 2021

Nos meses seguintes 20 témino do
processo avaliativo

Acdo continua 2 ser realizada uma vez 2
cada ano a partir de 2011

Aglo continua a ser realizada uma vez a
cada ano a partir de 201

Agdo continua a ser realizada uma vez 3
cada ano a partir de 201

Comissdo Prépria de Avaliao
Comissdo Prépria de Avalaglo
Comisso Prépria de AvallagSo
Comissdo Prépria de Avaliao
Comisso Prépria de Avalag o
Comissdo Prépria de Avalagdo
Comisso Prprla de Avaliado
Comissdo Prépela de Avalialo
Comissdo Prépria de Avaliag 3o
Comisso Prépria de Avalag o
Comisso Prprla de Avaliagdo

i

i



Acoes implementadas
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Responda os

guestionarios com

seriedade, ' ‘ ’
déem seus Feedbacks e . !

comentarios, sO assim

podemos melhorar u

nossas praticas

docentes.
b
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Papel da CPA

- Coletar e Filtrar as Informacoes;
- Discutir Internamente Acoes;
- Sugerir Melhorias:
e Direcao
e Coordenacao
e Professores
e Colaboradores
e Comunidade Académica
- Disseminar informacao acerca das acoes da CPA

- Participar Ativamente no Melhoramento
Constante da Instituicao Juntamente Com a
Comunidade Académica



Integrantes

Darciane Eliete Kerkhoff Marcio Kalkmann Stephan Sawitzki
Coordenadora Representante do Representante do
Representante da Direcdo Corpo Docente Corpo Docente

Luis Fernando@®aiski Paulo Marcelo Becha
Repregi®ente do Representente do

Corpo- ico Administrativo Corpo-Técnico Administrativo

Jaqueline Chaves
Representante da
glana de Pos-graduacao

4

Eduarda Maronez Carvalho Amds G. Q. Bitencourt Dartg®am Marmitt
Represenlante dos Representanle dos Repregiiinte da Comunidade
Discentes (graduagio) Descentes (graduacao) a (egresso FAHOR)

=)
A

Tatiane Carmargo Bruna Ruschel Breuning Cleber Zingler
Representante da Comunidade Representante da Comumidade Representanie da Comunedade
Externa (egresso FAHOR) Exlerna (egresso FAHOR) Externa (empregadores)



Questionarios N

e Revisao dos questionarios;

a) reducao do numero de questoes
b) reformulacao das questoes (mais objetivas e claras);
c) opcoes de respostas mais diretas, com menos alternativas;

e Inclusao de questoes avaliando os trabalhos de
extensao realizados em disciplinas que
possuem extensao junto a sua grade curricular;




Obrigado!
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