FAHOR

divulgacao dos resultados

FEEDBACK AVALIACAO
ANUAL CPA - Técnicos
Administrativos

2023/2

Comunidade académica



Objetivo

Apresentar a comunidade académica os
resultados obtidos na CPA em 2023;
Contribuir para o melhor entendimento do
questionario;

Apresentar informacoes sobre o papel da
CPA e as suas contribuicoes;
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— & FACULDADE HORIZONTINA - FAHOR i -
FAHOR Institulcao Sinodal de Assisbéncla, Educacao e Cultura
ESTATISTICA DE DE OPT '
CPA - Inshituscha peko Colabaor s CPA PO Y - Avalinchdd da instituk b pelo cadaboradon (hendlonana)
Perieda | 2° Sorsddre de 21 ] 1311/ 2023 I - ‘ 0112720283

A - Anibiente de Trabalbo

1 - Vo tem conbes imenio ks imgeetdis e diy seu trabalho ppara o alcance dos olajeineos dio saea saet

Al Sl 3
Parclalments L
) NEo o
7 - Exiwte bom relscionane=nio entre o5 colaboradores do sea setor de trabalho?
&% 5im Fi.. Ed B
B Paiciakmienile 4 212
) N L 50%
A - Voo tom hibondade de expressaa domm do sco setor & Eralsslla?
Al S 27 .82
Parclalments 4 12,12
C) Nio i 6,06




T FACULDADE HORIZONTINA - FAHOR. .
FAHOR Instituicdo Sinodal de Assisténcla, Educacdo ¢ Cultura
ESTATISTICA DE PESQUISA DE OPINIAC
F:li#l‘.- LA - Instihacho pedn Colaborador CPA& 20273 - Avaliacho da instituiclo pelo colaborador (funclondmoa)
Perioda \ 20 Sarstre g 2073 [ aawaers [ = | ow12a023
B - Compromisso
5 - A sisa dedicagio teny side adeguada is exigéncias das atividades da sea carga?
Al Sm i o
Parclabmente 5 | 15,15
C) N&o 0 | o0
b - As informsbes prestadas pela direcho f coordenagbo do seo setor sho satisfatoriss? _
A) Sim 20 6,61
EJ:I:'HEI.I.I'HH‘I:.- i 333
C) Naa 2 6,06
7 - Wocd & informaado quanto ds normas, prodedimentos © resobigies (a FAHDRT
A Him i &5 6T
Parciakmente 10 | 3030
C) Nso ! 1,03
_l-EI'eul:u-r-l:l-nmnmuﬂuhtmﬁdplqﬁumlmﬂlul:lﬂ.méutm&&mw_bﬂ!ﬁ _
T N T M Y5
EJ:I:'HEI.I.I'HH‘I:.- r
C) Naa 5
0 - Fxiste snlegiraane da s sefor oo o4 demans selores da it 207
A) Sm 21
B} Parclakmente T
C) N3o !
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- FACULDADE HORIZONTINA - FAHOR s
FAHOR Instituiclo Sinodal de Assisténcla, Educaclio & Cultura
ESTATISTICA DE PESQUISA DE OPINIAD
Pesquisa | CFA - Instituscho pelo Colaborador CPA 53023 - Ayvalischo da instibuikcho pelo codaborador ({funclondio)
Peericulo 28 Somesire de 2023 131 L3023 I - 01/13/ 023

C - Condigies de Traballv

11 - Farsienn materiars, infracsiniiura ¢ cqpipamentos que laclitam o desengpenbe de sias atividades ¥

a) Sim
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B Parclabnente

o

e
e

C) N&o 1

Wk
12 - Axs cordlig@es de segquranca no trabalhba (LPD & alins) emoseo ambaente de tirabalbo w50 adeguadas? [ié

A} Sim

17

31,52

B} Parciakmente
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— & FACULDADE HORIZONTINA - FAHOR s
FAHOR InstitulcEo Sinodal de Assistdncla, Educaclo & Cultura
ESTATISTICA DE PESQUISA DE OPINLAD
Pesquisa | CPA - Instituicho pelo Colaborador | CPA 2023 - Avallacho da Instituklo pelo colaborador [funclondrio)
Periodo £# Somesdre de 2023 13711/ 3023 I = 01713/ 023
D - Gestdo Institucional
14 - Vool conheoe a Miselo ¢ a Visdo da FAHDR?
A} Sim 25 75,76
B} Parciabmente 6 18,16
C} Nao | 2 | 606
15 - Voot conbiere o Pl de Benelicios Conplensentares da instituigio?
A} Sim 19 | 51.58 )
B} Parciakmente 10 | 30,30
) Ho T 1512 \
16 - Vioce canhece o Plano de Carrelra da institulcso? P 40 A 507,
ll!'E-h'l e | 45,48
B} Parciakments 13 39,39
C) Nao | 4 1242
17 - Voo lem acesso aos relatirios. da Autoavaliacio Institucional elabarados pela CPA? \ \
A} Sim 0 ] " e0s6i
B} Parclalmente N M TV
) NG & e I8, 18

71\




Incentive mais os
colegas a participarem,
darem seus Feedbacks

Y

€ .

e comentarios, sO assim . u
podemos melhorar

NOSSO dia-a-dia

profissional.




Papel da CPA

- Coletar e Filtrar as Informacoes;
- Discutir Internamente Acoes;
- Sugerir Melhorias:
e Direcao
e Coordenacao
e Professores
e Colaboradores
e Comunidade Académica
- Disseminar informacao acerca das acoes da CPA

- Participar Ativamente no Melhoramento
Constante da Instituicao Juntamente Com a
Comunidade Académica



FAHOR

brigado!




